© Vorteile fiir Unternehmen

HRW TALENTS bietet Unternehmen zahlreiche Vorteile:

»
»
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»
»

»

»

»
»

Direkten Kontakt zu Talenten

Passgenaues Matching zum Unternehmensprofil
Langfristige Beobachtung geeigneter Nachwuchskréfte
und damit bessere Beurteilung der Qualitdten
Einfacherer Direkteinstieg nach Studienende

Positive Auswirkungen auf das Employer-Branding und
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
Vermeidung des Verlustes von Fachkréften aus der
Region

Préasenz auf Internetseiten und Publikationen der HRW
zu den Stipendien

Einladung zur feierlichen Vergabe der Stipendien
Einmal im Jahr gemeinsame Veranstaltung der Forderer
und Stipendiaten

© Vorteile fiir Studierende

Studierende profitieren auf vielfiltige Weise von HRW
TALENTS:

»
»

»

»

Volle Konzentration auf das Studium

Unmittelbarer Praxisbezug (Praktika, Werkstudenten-
tatigkeit, Moglichkeit, die Abschlussarbeit im Unter-
nehmen zu schreiben, etc.)

Enge personliche Kontakte zu Firmen und Personalern
(Mentoring, Soft-Skill Trainings, Firmenveranstal-
tungen)

Stipendium als Auszeichnung/Referenz fiir spétere
Bewerbungen
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© Weitere Informationen

Alle Informationen zu HRW TALENTS finden Sie auch im
Internet unter:

> www.hochschule-ruhr-west.de/talente J

O Kontakt

Ansprechpartner fiir Forderer & Unterstiitzer:

Thomas Miiller

Geschdiftsfiihrer

Forderverein der Hochschule Ruhr West e. V.
Wiesenstrale 35

45473 Miilheim an der Ruhr

Telefon: +49 [0] 208 48 48 - 59
Fax: +49 [0] 208 48 48 - 49

E-Mail: fv@hs-ruhrwest.de
www.hrw-foerderverein.de

Ansprechpartner fiir Studierende:

Sven Manshon

Dezernent Studierendenservice und Internationales
Hochschule Ruhr West

Mellinghofer Stralle 55

Gebiude 35, Raum 1.10.3

45473 Miilheim an der Ruhr

Telefon: +49 [0] 208 882 54 - 201
Fax: +49 [0] 208 882 54 - 219

E-Mail: sven.manshon@hs-ruhrwest.de
www.hochschule-ruhr-west.de



© Das Stipendienprogramm

Das Stipendienprogramm HRW TALENTS ist ein wei-
terer Baustein der engen Verzahnung zwischen regionaler
Wirtschaft und der Hochschule Ruhr West (HRW).

Der bestehende Fachkradftemangel wird sich demogra-
phisch bedingt in den kommenden Jahrzehnten merklich
verstdarken. Er stellt die Unternehmen der Region vor grofle
Herausforderungen zur Nachwuchssicherung — und damit
zum Erhalt von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit.

Gemeinsam mit den Mitgliedsunternehmen des Forder-
vereins der HRW handelt die Hochschule und bietet mit
dem Stipendienprogramm HRW TALENTS ein zielgerich-
tetes Instrument zur Nachwuchssicherung an.

Das Programm richtet sich an Unternehmen, Verbande,
Stiftungen und Privatpersonen, die Studierende der HRW
unterstiitzen mochten — sei es konkret zur eigenen Nach-
wuchssicherung oder aus gesellschaftlicher Verantwortung.

© Fordervarianten

Im Rahmen des Programms werden Vollstipendien in Héhe
von 3.600 € (monatlich 300 €) mit einer Mindestlaufzeit
von einem Studienjahr vergeben. Es stehen zwei Forder-
varianten zur Auswahl:

> ) Firmenstipendien

Sie stellen als Unternehmen eines oder mehrere Voll-
stipendien (je Stipendium 3.600 € p.A., Mindestlaufzeit:
1 Studienjahr) zur Verfiigung, auf die sich Studierende
direkt bewerben konnen.

») Stipendienfonds

Geldzuwendungen ab mind. 50 € konnen zur Verwendung
fiir Stipendien in den HRW-Stipendienfonds eingezahlt
werden. Sie helfen damit, junge Fachkréifte in der Region
auszubilden und deren Abwanderung zu verhindern.

© Auswahlkriterien

Die Stipendiaten werden nach folgenden Kriterien
ausgewahlt:

»> Note bzw. Studienleistungen (bis & 2,5)
» Soft-Skills

> AuBer-Curriculares Engagement

»> Regelstudienzeit

» Ggfs. Arbeitserfahrung

Zusitzliche Kriterien konnen bei Firmenstipendien von
den Unternehmen vorgegeben werden (z. B. Geschlecht,
Fachsemester).

© Verfahren fiir Firmenstipendien

Eine Liste der Firmenstipendien wird auf der Internet-
seite der HRW verdffentlicht. Studierende konnen sich mit
folgenden Unterlagen direkt auf die angebotenen Firmen-
stipendien bewerben:

»> Lebenslauf mit Lichtbild
»> Motivationsschreiben
»> Aktueller Notenspiegel

Die HRW fiihrt eine Bewerbervorauswahl durch. Die
ausgewdhlten Kandidaten werden an das férdernde Unter-
nehmen als Vorschlagsliste weitergeleitet und anschlieBend
fithrt das Unternehmen interne Auswahlgespréche durch.

Die Stipendienvergabe erfolgt gemeinsam durch das
fordernde Unternehmen und die HRW.

Unternehmen konnen einen intensiven Kontakt zu ihren
Stipendiaten pflegen. Sie entscheiden, wie tief Sie den
Kontakt zu Stipendiaten kniipfen, etwa durch:

>> Bereitstellung eines Mentors

»> Praktikumsangebote

»> Werkstudententéatigkeit

»> Praxissemester und Abschlussarbeit im Unternehmen
»> Soft-Skill Trainings

»> Eigene Unternehmensveranstaltungen

© Verfahren beim Stipendienfonds

Aus den Geldzuwendungen fiir den Stipendienfonds ver-

gibt die HRW nach den genannten Auswahlkriterien Voll-
stipendien an Studierende. Die Studierenden miissen sich
direkt bei der Hochschule auf die Stipendien bewerben.

O Abwicklung

Die Zuwendungen werden an den als gemeinniitzig aner-
kannten Forderverein der Hochschule Ruhr West gezahlt.

Sie erhalten fiir IThren Beitrag eine Zuwendungsbescheini-
gung, mit der Sie Thre Zuwendung in voller Hohe steuer-
lich geltend machen kénnen.



