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katholisch-soziales institut

Fachtagung Frauen gehen in Fiihrung
13. bis 14. Januar 2012

Frauenquote — Quorum - Flexiquote

In jingster Zeit haben Politik und Medien das Thema ,, Frauen in Fiihrungspositionen”
wieder aufgegriffen: Mehr Frauen sollen gewonnen werden, soweit besteht Einigkeit.

Der demografische Wandel schiirt die Angst vor zunehmendem Arbeitskraftemangel,

was den Blick verstérkt auf qualifizierte Frauen wirft. So sollen sie auch verstarkt in Fiih-
rungspositionen gehoben werden, um den Wirtschaftsstandort Deutschland zu festigen.
Aber Uber die Frage, wie dies gelingen soll, herrscht nach wie vor Uneinigkeit.

Sollen Wirtschaftsunternehmen gesetzlich zur Quote gezwungen werden oder reicht eine
Selbstverpflichtung? Und: Wie kénnen Frauen motiviert und gewonnen werden, Filhrungs-
positionen einzunehmen? Gibt es wirklich diese , gldserne Decke", an der Frauen scheitern
oder sind es die Arbeitsbedingungen, die fiir Frauen nicht attraktiv sind?

Die Vielféltigkeit und die besondere Aktualitat dieser Frage werden im Rahmen dieser Fach-
tagung aufgegriffen und mit Beteiligten und Betroffenen diskutiert. Es werden Hintergriinde
und Begriindungen diskutiert und mogliche weitere Schritte und Lésungen entwickelt.
Herzlich eingeladen sind Frauen und Ménner, die die Perspektive gemeinsamer Verant-
wortung von Frauen und von Mannern im Erwerbsleben weiter voranbringen wollen.
Begegnung, fachliche Diskussion und personlicher Austausch sowie die Moglichkeit,
Kontakte zu kniipfen sind wesentliche Bestandteile dieser Fachtagung, die wir als Auftakt
sehen wollen.

Wir freuen uns auf Sie!

Zielgruppe:
Frauen und Manner, die bereits in Fiihrungspositionen sind und weitere Interessierte, die an
der Erhdhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen in ihren Einrichtungen oder allgemein
arbeiten wollen oder die sich flir das Thema interessieren. Das gilt fiir reine Frauenteams
aber auch flrr gemischte Arbeitssituationen méglicher Verantwortungstrager.
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Bl Kursprogramm

Freitag, 13. Januar 2012
bis 15.30 Uhr Anreise, Stehkaffee

16.00 Uhr

18.00 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung in die Tagung

Frauen in Fiihrungspositionen:

Wer will, die kann oder doch gldserne Decken?
Hintergriinde - Entwicklungen - Grenzen der Frauen-
forderung...

Referentin: Dr. Claudia Wallner, Frauenforscherin

Das Thema wird in Politik und Medien sehr eindimensional
diskutiert: Wie kann man Unternehmen dazu bringen, mehr
Frauen in ihren Fiihrungsetagen zu beschaftigen? Was ver-
hindert, dass Frauen Zugang zu Fiihrungspositionen finden?
Welche Rolle spielen hierbei Weiblichkeitsbilder, welche reale
Anforderungen von Doppel- und Mehrfachbelastungen?
Missten leitende Arbeitsplatze generell anders strukturiert
sein, um fiir Frauen attraktiv zu werden? Die Quote alleine wird
es nicht richten...

Vortrag und Diskussion
Anschliepend Kleingruppen zum Erfahrungsaustausch und zur
Entwicklung erster Strategien

Abendessen

ab19.30 Unhr  Begegnung und networking...

Tagungsort

Katholisch-Soziales Institut
Selhofer Str. 11

53604 Bad Honnef
Telefon: 02224/955-0

Kosten

110,00 Euro
(inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)

info@ksi.de - www.ksi.de

An

Samstag, 14. Januar 2012

Friihstiick
09.00 Uhr

€a.10:45 Uhr

12.30 Uhr
14.00 Uhr

15.00 Uhr

Anmeldung

mit angefiigtem Anmelde-

abschnitt,

Fax: 02224-955100,
E-Mail: lorscheter@ksi.de
und im Internet:

www.ksi.de

Viele Perspektiven - ein Ziel?

Fachgesprdch (round-table) iiber Strategien zur Erhohung

des Frauenanteils aus unterschiedlichen Positionen mit

Einstiegsimpulsen der Referenten:

- Dr. Claudia Liicking-Michel, Generalsekretdrin Cusanuswerk

+ Brigitte Triems, Prasidentin European Women's Lobby

- Bernd Kemper, Referatsleiter Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

+ Dr. Claudia Wallner, Frauenforschung

Moderation: Ute Hiicker, Pressereferentin KDFB (angefragt)

Diskussion mit Teilnehmenden
Kaffeepause

Kleingruppen mit den Fachgesprachsteilnehmerinnen zur
Diskussion und Vertiefung der jeweiligen Positionen
Austausch der Erkenntnisse und Ergebnisse aus den Gruppen

Mittagessen

Zusammenfassung der Ergebnisse der Fachtagung und
mdgliche Konsequenzen und/oder Perspektiven

« Quote/Flexiguote als Weg?

+ Bringt die Gender-Thematik die Losung?

« Netzwerke - Strategien?

Reflexion und Auswertung der Fachtagung

Ende der Veranstaltung mit der Mdglichkeit zu einem
gemeinsamen Abschlusskaffee

Konzeption

Prof. Dr. Ralph Bergold,
Direktor des KSI

Reinlinde Steinhofer,
Vorstandsmitglied des
KSI-Kuratoriums

(Absender auf der Vorderseite ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich an zur Fachtagung ,,Frauen gehen in Fiihrung"

vom 13. bis 14. Januar 2012
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